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UNI PdR 125:2022
Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
Misure per garantire la parità di genere nel seguente contesto lavorativo:
Commercializzazione all'ingrosso di Hardware e Software.

Gender Equality Management System
Measures to ensure gender equality in the following workplace:
Wholesale of Hardware and Software.
Secondo lo schema P015_SG_PdR_125/ Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 - Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede l'adozione di specifici KPI 
(Key Performance Indicator - Indicatori  chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parità di genere nelle organizzazioni 
According to P015_SG_PdR 125 scheme/ Referene Standard UNI/PdR 125:2022 - Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KPIs (Key 
Performance Indicator) relating to gender equality policies in organizations

Chief Operating Officer 
Stefano Cibellis

Data di scadenza 
Expiry date

La validità dell’attestato è soggetta a mantenimento annuale e subordinata al rispetto dei requisiti contrattuali con SA Certification.
The validity of the Qualification certificate is subjected to an annual maintenance and to the respect of contractual requirements with SA Certification.
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