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UNI PdR 125:2022

Sistema di Gestione per la Parita di Genere
Misure per garantire la parita di genere nel seguente contesto lavorativo:
Commercializzazione all'ingrosso di Hardware e Software.

Gender Equality Management System

Measures to ensure gender equality in the following workplace:
Wholesale of Hardware and Software.

Secondo lo schema P015_SG_PdR_125/ Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 - Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che prevede |'adozione di specifici KPI
(Key Performance Indicator - Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di genere nelle organizzazioni

According to P015_SG_PdR 125 scheme/ Referene Standard UNI/PdR 125:2022 - Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KPls (Key
Performance Indicator) relating to gender equality policies in organizations
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